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| ART. 1
Ambito di applicazione

1. Fermo restando il principio generale in forza del quale il Comune di Monteliipo "
. Fiorentino provvede alla attuazione dei propri compiti con la propria organizzazione -
ed il proprio personale dipendente, il conferimento di incarichi di collaborazione
autonoma, occasionale- ovvero coordinata e continuativa, a soggetti estranei
all'Amministrazione comunale pud essere attribuito nel caso in cui la risoluzione di -

‘problematiche di pertinenza del Comune richieda conoscenze ed esperienze..

eccedenti. le normali competenze del personale dipendente e che pertanto non si
possono .- riscontrare nell ‘apparato amministrativo, ovvero nel caso in cui sussista
impossibilith di far fronte alle problematiche stesse con il personaie in servizio per .
indifferibilita di altri impegni di lavoro. .
2. Laffidamento di incarichi esterni &, quindi, resiciuale ed & ammesso sottantof
‘quando cid sia espressamente prewsto da disposizioni normative o regolamentari ed '
in relazione a prestazioni ed attivita che non possono essere assegnate al ‘personale
dipendente per inesistenza delle specifiche figure professmnail 0 per temporanea
.~ impossibilita di far fronte allincarico con il personale in servizio a causa

dell'indifferibilita di altri impegni di lavoro. _
3. Le disposizioni della presente Parte II del Regolamento sull ‘ordinamento degli

uffici- e servizi dlsaplmano ai sensi dell'art. 7, comma 6, 6 bis, 6 ter .6 quater del

- D.Lgs.165/2001 e dell'art. 2222 e seguentl C.C., il conferimento di incarichi individuali,
con contratti di lavoro-autonomo, di natura occasmnale o coordinata e continuativa.

4, Le presenti-disposizioni non si applicano:
a) .agli incarichi professionali conferiti per il patrocmlo ela difesa in giudizio .

dell'Ente o per le relative domiciliazioni, nonche quelli inerenti attivita
notarili, in ragione del carattere prettamente fiduciario di scelta e di
. “affidamento, comunque nel rispetto del principi di trasparenza buon

andamento ed econom:c;ta

b) agh :ncanchi conferiti a soggetti esterni quah componenti di commlssmnr
gara e di concorso e selezione pubblica per accesso agll [mpiegha

c) agli incarichi di componenti degli organlsml di controE[o interno e dei nuclei
“di valutazione; ' ' o '

-d) agli 'inca‘richi di su’pporto agli organi di govérno.

5. Ove il conferlmento di mcarlchl avvenga a mezzo di contratti d’appalto, troveranno
. applicazione le disposizioni ‘di cui al DLgs n.163/2006 e ss.mm. € del refatwo

regolamento di attuazmne
Art. 2
Tipologie contrattuali e definizioni

1. Gli incarichi- di collaborazione (o “collaborazioni”) conferiti a-soggetti esterni
rivestono una delle tipologie contrattuall di seguito indicate da specificarsi nel



contratto (o, in mancanza di questo, nella determina) di incarico:’

a) “collaborazione coordinata e continuativa”;

b) “collaborazione occasionale”'

Gi'i Jincarichi predetti, a prescmdere dalla denommazaone deila tlpologta

ontrattuale possono qualificarsi a seconda dell'oggetto dell’attivita, in incarichi -
di studio, ricerca, consulenza.ed incarichi merentl !o svolglmento di altre =

attivita:

‘incarichi di studio: consistono in prestazioni che si traducono nello studio,

nell’esame e nella soluzione di problematiche specifiche Inerenti I'attivita
dell'ente con il fine di predisporre un elaborato e produrre un rlsultato che

diverra proprio dell'amministrazione;

incarichi di ricerca: consistono in prestazioni dirette alla realizzazione ed

attuazione di progetti- di ricerca efo di‘innovazione e sviluppo tecnologico

‘nonché in prestazioni inerenti il supporto alla ricerca, previa definizione del -

reEa‘uvo programma da parte de]i’Ammmlstrazaone

incarichi di consulenza consistono in parerl valutazioni ed espressmm di

gIUdIZIO su specifiche questlonl

';‘ altri mcarlchl con5|ston0 in prestazmn; con oggetto non corrlspondente
alla classificazione suddetta, quali ad esempio le attivita merentl il supporto - -

ai servizi ammlnlstratlw 0 tecnICI dell ente

ART. 3

Presuppostl di Iegltt:mlta per :l conferlmento degll mcar:chl

| 'Presuppostl di Eeglttimlta per |'affidamento degll !ncanchl S0N0 | seguentl

b)

l'oggetto della prestazione deve corrispondere -alle competenze
attribuite dall'ordinamento _all'amministrazione, ad obiettivi e
progetti specifici e determinati e deve risultare coerente con le- .
esigenze di funzionalita dell'amministrazione e alle conseguenti
previsioni nelllambito. del programma annuale approvato- dal

- Consiglio comunale di cui al successwo art. 4, comma 1le nel PEG .

del Servizio competente;
'Amministrazione deve aver prehmmarmente accertato - tramlte

reale ricognizione - linesistenza all'interno dell’Amministrazione di

figure professionali -idonee allo svolgimento dell’incarico ovvero

I'impossibilita oggettiva di utilizzo delle risorse umane disponibili al
suo - interno per indifferibilita di altri- impegni di lavoro. II

‘Responsabile che conferisce lincarico .dovra conseguentemente

dimostrare, nella Determinazione a contrattare, che nella
fattispecie specifica ricorrono le circostanze di fatto indicate nella
presente lettera; : : o



c) il ricorso alla collaborazione esterna deve essere straordinario ed
eccezionalé, di natura temporanea € deve riguardare prestazronl di
alta e comprovata professionalita; : :

d) devono essere preventivamente determinati: :

i. durata (esatta o, in caso di mdetermmab|l|ta mdicativa), -
ii. luogo; -
fii. oggetto; lavvzso pud contenere una’ d'escrmone di
- massima della prestazione da eseguire  con linvito a
presentare una proposta di effettuazione della
prestazione;
iv. compenso (massmo nella determlna a contrattare
' esatto nella determma di incarico) ed eventuali rimborsi
R spesa
ey deve essere attivata procedura pubblsca ‘comparativa e di selezione:
: secondo criteri e modalita prefissate; ‘

f) lincaricato deve possedere | necessari titoli di studio e -

professionali previsti in via generale dallart. 7, comma 6 del
'D.Lgs. 16572001 (“particolare e comprovata specrahzzazmne_ 3

anche universitaria”) salvo i casi |n CUI lordmamento nchleda o

~ -requisiti e titoli specifici.
2. Si prescinde dal requisito’ della comprovata spemahzzazroneﬂ

universitaria in caso di stipulazione di- contratti d' opera per attivita che
debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o con
. soggetti che operino nel campo dell'arte, dello spettacolo o dei mestieri
artigianali, .ferma restando la necessita di accertare la maturata -
esperienza nel settore.

- 3. Non possono essere affidati incarichi di lavoro autonomo, avent1 ad
oggetto attivitd generiche o comunque riconducibili alle normali mansioni
del personale, - ad attivitd esecutive, a compiti e responsabilita -
- . dirigenziale o gestionale o di rappresentanza del Comune, che spettano .-

solo ai Responsabals dei servizi e degli uffici in rapporto di subordlnazmne

con il medesimo.

‘ : ART. 4
Programmaz:one dei fabblsogm, limiti si spesa e attnnta
gestlonale

1. Il Comune puod stlpulare contratti di collaborazione autonoma,

indipendentemente dall'oggetto della prestazione, solo con riferimento
- alle attivita istituzionali stabilite dalla legge - ‘quali, ad esempio,

incarichi ex lege 150/2000 - o previste nel programma approvato dal

Consiglio ai sensi dell‘art. 42, comma 2, del D.Lgs. 267/2000.

2. In quanto previsto da specifiche norme di Iegge il limite massimo
~della spesa annua per incarichi di collaborazione ¢ fissato nel bllanuo

di previsione dell’esercizio di riferimento.

3. Sono esclusi dai ;:Jredetto limite massimo, le prestazaom di ,cu[ al

precedente art. 1, comma 2 per servizi di mgegneria e di-architettura



e gli altri servizi conferiti ai sensi del D.Lgs. n. 163/2006 e del relativo
regolamento di attuazione, ricompresi nei quadri economici dei
progetti di opere pubbliche finanziate in conto capitale, nonche qii
~incarichi finanziati con contributi di provenienza pubbllca per la -

realizzazione di progetti ad essi correlati. _
4. Il Responsabile del servizio mteressato in sede d| pred:sposnzmne_

del bilancio annuale e conseguente PEG, formula una proposta

‘dettagliata e individua i collaboratori _necessari per l'attuazione. dei
programmi dell’Amministrazione e degli obiettivi dalla medesima
assegnati al servizio di riferimento. : -

: : Art.5
Se!eznone mediante procedure comparatlve

' 1. II Responsabile del Servizio interessato all ‘affidamento dell incarico -

predispone un avviso di selezione da pubblicare per almeno 15 giorni -

all’Aibo. pretorio dell’Ente e sul sito istituzionale ovvero procede
allinvito di solo alcuni soggetti, eventualmente attmgendo dalle liste -

di accreditamento di cui al successivo art, 7.

2. L'avviso pubblico o la Iettera dl invito dovranno contenere le seguentl
‘indicazioni: '
~a) la forma contrattuafé attraverso cui si conferisce l'incarico;

b) la 'tipo!ogfa di incarico che si intende conferire; .

) i titoli, i requisiti professmnall e le esperienze rlchlestt per la
partecipazione aIIa setez:one \ :

d) il termme non inferiore a qumdlm glornl ‘entro cui devono essere
presentate le domande di partecipazione, corredate dai. relativi
curricula e dalle eventuali ulteriori informazioni ritenute

necessarie in relazione all’'oggetto dell’incarico;

ey éritéri di 'valutazione dei-titoli, dei requisiti- professionali e delle =
esperienze indicati nelle domande di partecipazione alla
selezione le modalita della comparazione dei candidati;

) Ie modallta di realizzazione dell'incarico, ed in particolare la
durata, il luocgo, l'oggetto e |l compenso della collaborazione. II
corrispettivo della prestazione & stabilito in funzione dell’ attivita
oggetto dellincarico, della quantitd e qualita dell‘attivita,
dell’eventuale utilizzazione da parte del coliaboratore di mezzi e

- strumenti propri.

3. I Responsabile del Servizio interessato effettua la valutazione
avvalendosi, ove ritenuto utile ed opportuno, ~di apposita
commissione da lui nominata e presieduta, composta da altri due
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esperti, di cui uno con funzioni di segretario verbalizzante, e da Iui -
nominata scaduto il termine per la presentazione deEIe mamfestazmm
di interesse all'incarico. ,

4. 1l Responsabile del Servmo Ente’ressato effettua la valutazione .
elaborando, per ciascun curriculum pervenuto, un giudizio smtet|co-
che si traduce, di norma, in un punteggio.

5. La selezione e effettuata valutando in termini comparatlw e/o di

idoneita gli elementi curriculari e, ove indicato nell'avviso o nella - :
lettera di invito, le proposte tecniche e / 0 economiche, secondo uno

o pill dei criteri di sequito indicati: |

a) abilita ed esperienze professionali riferibili allo svolgimento
- dell! mcanco

-b) caratter:stlche qual;tatlve e metodoioglche dell" offerta desunte_ '

dalla illustrazione delle. modalita di svofgtmento delle prestazmm L

‘oggetto dell'incarico;
) templsttca di realizzazione de%le attivita oggetto dell’ incaﬂco

d) compenso ed eventuali rimborsi spesa richiesti, non suscettibili d!. -
variazione in aumento,- rispetto a que!ll_. posti- a base
| dall'amministrazione | . I
6. Al fine di evitare l'affidamento di incarichi sulla base di offerte
economiche anormalmente basse, dovranno essere sottoposte a
valutazione di congruitd le offerte economiche che, in base ad
elementi specifici, appaiano anomale. In tal caso occorre richiedere
per iscritto le giustificazioni ritenute pertinenti in merito a tutti o a.
‘parte degli elementi costitutivi dell’offerta medesima, assegnando un’
termine non inferiore a dieci giorni per la loro presentazione. La
conclusione .della procedura di scelta dellmcancato dovra tenere
conto delle giustificazioni fornite. :

7. In'r’elazione alle peculiaritd dell'incarico, il soggetto competerite pud
- ‘prevedere, ai fini della selezione, collogui, esami, prove specifiche
nonché la presentazione di progetti e proposte in relazione al
contenuto ed- alle finalitd della collaborazione. In tal caso la
valutazione dei curricula secondo i criteri dell'avviso di selezione

precede il colloguio
8. Al termine delle operazioni di vraiuta-zione, il Respohsabife / la

commissione individua nel soggetto che consegue il punteggio
complessivamente pil elevato quello cui conferire l'incarico.

 Art.6
Individuazione diretta
1. I! Responsabile del servizio interessato puod conferireru'n incarico in
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via diretta, attingendo, ove presente la relativa professionalita,.
dalle liste di accreditamento di cui al successivo art. 7, c'|uancio- '
ricorrano.le seguenti situazioni:

. a) quando non abbiano avuto esito le procedure comparative dl culi
" al precedente art. 5, per mancanza di domande o per mancanza di
“candidati idonei, a patto che non vengano modificate le condizioni -
previste dall’avviso di selezione o dalla lettera di invito; :

b) per attivitd comportanti prestazioni professionali non comparabili,
di natura tecnica, artistica o culturale, le quali - in quanto
‘strettamente connesse alle abilita del prestatore d'opera o a sue
particolari interpretazioni o elaborazioni - possono essere
garantite solo ed esclusivamente da un determinato soggetto;

' ¢) nei casi di particolare urgenza, documentata ed attestata dal
Responsabile del servizio interessato "e risultanti ‘da eventi |
\imprevedibili  non  compatibili con | termini necessari’ -
. all'esperimento di procedure comparative di selezione..

. II" Responsabile del servizio interessato pud conferire un incarico
- effettuando la’ selezione direttamente tra i soggetti presenti nelle .
_"Elste di accreditamento di cui al successivo art. 7: 7
a) per prestazioni relative alla formazione ed all agglornamento
professionale del personale direttivo;. L
b) per prestazioni meramente occasionali che si esaurlscono in una
sola azione o prestazione e che si svolge in mamera del tutto

autonoma.

. Per prestazsom d| |mporto mfemore a € 5000 OO oneri esc!us;
lmcanco professionale pud essere conferito all’esito di un app05|’ca '
indagine di mercato, espletata attraverso una lettera d’invito
contenente gli elementi di cui al precedente art. 5, comma 1, da
inviare’ ad almeno tre soggetti dotati dei requisiti necessari ed
individuati, se presenti le relative professionalita, allinterno delle

liste ~ di selezione di cui all'art. 7, secondo principi di non

. discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza.

- Art. 7
Liste di accredltamento dl espertl

. L'amministrazione forma una o pxu llste di accredltamento di. soggettl
esterni con requisiti professionali'e di esperienza minimi dallo stesso
stabiliti, eventualmente suddivise per tipologie di settori di attivita.

2.1 soggetto competente predispone. a tal fine un apposuto avviso

pubblico di selezione, da pubblicare all’Albo pretorio. e sul sito
Internet dell’Ente per almeno quindici glorm consecutlw nel quale

" siano evidenziati:



a) La/e forma/e contrattuale/; attraverso cui si potranno confenre
gll lncar;chl ai soggettl ammessi agli elenchi;.

'b) La/e tlpoiog|a/e di incarico che potra essere confer[to ai sogget’cl
ammess: agll elenchi; .

-¢) I titoli, i requz5|t| profess:onah e le esperienze richiesti per
-.Iammlssmnealle!enco ' ' S

d) o termme non inferiore a qumdtm giorni,- entro’ cui devono-
essere presentate le domande di ammissione, corredate dai-
relativi curricula e dalle eventuali ulteriori informazioni rltenute

necessarae in relazsone alla professuonallta richiesta;

~e) I crlterl di valutazione dei titoli, dei reqmsztt professnonall e de!le.
* esperienze indicati nelle domande, ai fini dell'ammissione

alf eleﬂco

"f) 'La pOSSleIta di effettuare eventualmente un coifoqum con - Il'
‘profess;omsta che ha presentato domanda

g) La c;rcostanza che I'esame delle istanze pervenute e panﬂcata
ad una procedura selettiva per titoli ed eventuale colloquio
. finalizzata alla formazione di una graduator[a

. Le domande pervenu’te s'aranno valutate dal soggétto'competente‘
all’affidamento, il quaie potra valersi dell’ausilioc dii una commissione

tecntca

. Le Hste di accreditamento e le relative conseguenti graduatorie

sararino oggetto di periodico aggiornamento, di regola ogni due anni,
‘salvo esigenze sopravvenute di anticipare tale aggiornamento,.
' procedendo con Un nuovo avviso pubblico.

. Cop|a delle liste dl accredltamento deve essere conservata presso la
Segreteria -Generale e messa a disposizione di ‘tutti I soggetti
eventualmente interessati al conferimento di incarichi per la specn‘ma

professmnallta

I sogg'ett'o competente all’affidamento dellincarico pud ricorrere alle
‘liste di accreditamento sia nel caso di procedure comparative

ristrette, sia nel caso di-individuazione diretta, per i casi permessi
dalla normativa vigente e dal presente regolamento, garantendo il
principio di pubblicita, trasparenza e rotazione fra i professionisti -

inseriti nell’elenco.



Art 8 _
Formahzzaznone dell'incarico

Il Respthablle del Servizio interessato con propria dé‘terminza'zmne
approva le risultanze’ della procedura comparatlva e lo schema di

contratto

I contratto & stipulato per iscritto e deve contenere gh elementi -
“ richiesti dalla legge e dai regolamenti comunali, con la specificazione
degli obblighi "per il collaboratore e per lamministrazione. II.
Responsabile © &, altresi, competente ad effettuare: tutti gl -
adempimenti di legge con riferimento all'instaurazione del rapporto.

. Nel contratto di incarico & specificato il tipo di collaborazione che si
intende istaurare tra i tipi previsti dallarticolo 2, comma 1, lettere a) .
. e b). Latto contiene, quali elementi essenziali, Yindicazione della

‘durata, del luogo, dell'oggetto, delle modalita specifiche di
realizzazione e di verifica delle prestazioni professionali, del
- compenso e di eventuali rimborsi spesa Lo
. "Il Comune e il collaboratore curano, per i rispettivi ambiti d’obbligo,
gli adempimenti previdenziali assicurativi professionali e ﬁscali_
'merentl il rapporto. N

. Nel caso di incarico di consulenza ex articolo 2, comma 2, Iettera c)
ed-a prescindere dal tipo di collaborazione istaurata tra quelll previsti
" dall’articolo 2, comma 1 del presente regolamento, il contratto deve -
contenere la clausola che lefficacia del medesimo decorre dalla data. -

di pubbllcazmne sul sito.

.VIn Iuogo della sottoscnzmne di un contratto, pud essere sottoscritta '
‘la determina di incarico qualora non sia necessario precisare piu
puntualmente gli obblighi. a carico delle parti, con. particolare
riguardo alle modalita della prestazione. Ta!e sottoscrizione ha tra Ie :

pa rti.

: Art.9
\Ierafsca dell’ esecuzuone e del buon esito de!l’mcarlco

LI Responsabile competente verifica - penod_[camente il corr‘ett'o
svolgimento dellincarico, particolarmente quando’ la realizzazione
_dello stesso sia correlata a stati di avanzamento e ne accerta, altresi,
il buon esito, mediante riscontro delle attivita svolte dall'incaricato e’
dei risultati, anche intermedi, ottenuti, adeguataménte’ documentati
- per lscrltto . '

. Qualora i rlsultatl delle prestazioni fornite risultino non soddisfacenti,
il dirigente pud richiedere al soggetto incaricato di integrare i risultati
entro un termine stabilito, comungque non superiore a sessanta
giorni, ovvero, sulla base della esatta quantificazione delle attivita
prestate, pud proporre la liquidazione -parziale del cempenso
originariamente stabilito. :
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Art. 10 ‘
Pubb!lcazmne e comumcazmne dell aff:damento d’mcarlchl L

. Il soggetto competente, successivamente alla adozione deﬂa'
- determina  di conferimento, rende noto lincarico . mediante
pubbltcazmne sul sito istituzionale dell’Ente nelfa apposita sezione

dedlcata agh incarichi.

T datl come sopra pubbhcatl saranno d:spon;bm sul sito web per tutta
la durata dell'incarico e, comunque, per tutto Ianno so!are in cui
d atto dlrlgen2|ale <] stato adottato. :

. Per ogm incarico devono essere mdlcat| ,
a) gli estremi della determina di conferimento dell’ mcarlco
b) il tipo di collaborazione lstaurata ' S
c) il nominativo;

d) I'oggetto;

e) la durata;

'f) il compenso;

g) eventuall E‘ImbOI‘SI spesa . _
- h) data di pubblicazione nel caso-di affidamento di un incarico da

consulenza ai fine di farne decorrere ['efficacia.

. Ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001, mediante la-
comunicazione semestrale al Dipartimento della Funzione Pubblica, a
- cura del Responsabile .del servizio finanziario, dell'élenco -dei =
collaboratori esterni e dei soggetti-cui sono ‘stati afﬂdatl incarichi di .

- consulenza per J’Anagrafe delEe prestazsonl

. ;Sempre a cura del Responsabile del servizio finanziario sara
effettuata alla competente sezione della Corte dei Conti, per
l'esercizio del controlio successivo della gestione, la comunicazione
degli atti di- spesa aventi ad oggetto incarichi di studlo e di
: consulenza di importo. super:ore a€b. OOO 00. :

: ART. 11
Normatwa di rlferlmento e responsablhta :
. Per quanto non espressamente previsto dal presente regolamento si
fa riferimento alla normativa generale e alla regolamentazione-

interna in vigore al momento del conferimento degli incarichi.

2, Ogni eventuale modificazione / integrazione della normativa di
riferimento opera automaticamente sin dal momento della sua
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entrata in vigore..

3. E' fatto obbligo di provvedere all'adeguamento del presente
‘regolamento entro 60 glorm successivi aEI entrata in vigore delle
‘nuove norme. . |

4. "I-_"afﬁdamehto di- incarichi effettuato 'n violazione del p.resente' '

regolamento, . costituisce ‘iilecito disciplinare e determina .

responsabilita erariale  a carico  del Responsabile del servizio
-mteressato In partlcolare : ' ' '

a) in caso di mancata pubblicazione d| un incarico d[ consu!enza il

. Responsabile non potra conferire altri incarichi; _

"~ b) il ricorso a contratti di collaborazione coordmata e contmuatzvar :
. "per lo- svolgimento di funzioni ordinarie o l'utilizzo dei

" collaboratori come lavoratori subordinati € causa di responsabilita
amministrativa per |! Responsabile del servizio che ha st:puiato i
contratti. : '

ART. 12
Abrogazione

1. Sono abrogate ‘tutte Ie eventuali d:sposmom regolamentar! vagentl |
che r:suitano mcompatlbill con il presente regolamento. '



